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Forord

Denne overenskomst er geldende for medarbejdere beskaftiget med social- og
sundhedsarbejde samt for medarbejdere, der er beskaftiget ved vaskeri- rengorings-
og kokkenarbejde ved CFD. Overenskomsten er geldende fra 1. april 2024 til 31.
marts 2020.

Der er samtidig med denne overenskomst ogsa indgaet en felles Hovedaftale mellem
SL, FOA, HK, DS og CFD.

Der er indgéet en aftale om Tillidsrepraesentanter pa CFD, som en fzllesaftale med
SL, FOA, HK og DS. Endelig er der indgaet en Arbejdstidsaftale mellem FOA/SL og
CFD.

Lon og satser reguleres i overenskomstperioden efter gaeldende ”Aftale mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2024.

Desuden reguleres pension, lon og satser efter overenskomst mellem FOA og KL
samt efter overenskomst mellem 3F, FOA og Socialpzdagogerne indgaet marts 2021.
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Kapitel 1 Omradeafgrensning

§1 Hvem er omfattet

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:
Social- og sundhedspersonale

social- og sundhedshjalper,

social- og sundhedsassistent,

1
2
3. sygehjalper,
4. beskaftigelsesvejleder,
5

plejehjemsassistent
samt
0. social og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse

Bemarkning:

Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier kan ses 1 Bilag 1 til
overenskomsten.

7. Ovrigt personale med relevant social og sundhedsfaglig uddannelse.
Bemarkning
Ved lenindplacering af disse vil udgangspunktet vaere de geldende
overenskomster mellem FOA og KL for de tilsvarende faggrupper.

Derudover omfatter overenskomsten ansatte, der beskaftiges som:

Ikke-faglarte ansatte

8. rengeringsassistenter

9. husassistenter

10. praktiske medhjxlpere

11. husmedhjalpere eller personer med arbejdsopgaver, som naturligt kan sidestilles

med ovennzvnte grupper

Stk. 2.

Elever ansattes efter de til enhver tid geeldende tilsvarende regler i Overenskomst for
social- og sundhedspersonale mellem KL og FOA.
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§2 Afgrensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1.

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansxttelse fra 1. november til og med 1.
december samme dr eller anszattelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2.

Personale, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf.
Kapitel 3.

Bemarkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar samme
ar.

Stk. 3.

EU-direktiv om fastanszttelse pa manedslon af medarbejdere pa tre timer og derover er
gxldende.

Kapitel 2 Mainedslennede
83 Lon
Sth. 1.

Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen inkl. anciennitetstillaeg, jf. § 4,
2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kvalifikationslen, jf. § 6 og

4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2.

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til
fuldtidsbeskaftigede.

Der foretages ®ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.
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Stk. 3.

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 4.

Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vzare til radighed senest den sidste bankdag i
kalendermineden.

Stk. 5.

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”. CFD betaler det fulde pensionsbidrag,.

§4 Grundlen inkl. anciennitetstilleg

Sth. 1.

Grundlennen for social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og social- og
sundhedshjzlpere dekker de funktioner, som den ansatte er i stand til at varetage som
nyuddannet.

Grundlennen til social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, dekker det arbejde, som den ansatte er i stand til at varetage uden en

sddan uddannelse.

Grundlennen til rengoringsassistenter, husassistenter, praktiske medhjalpere,
husmedhjalpere eller lignende dakker de funktioner, en ansat er i stand til at
varetage, som nyansat/uerfaren.

Stk. 2.

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER

Lonnen inkl. anciennitetstilleg for social- og sundhedsassistenter haves pr. 1. april 2024,

1. januar 2025, 1. april 2025 og 1. januar 2026 som folger:

31. marts 1. april 1. januar | 1. april 1. januar
2024 2024 2025 2025 2026
Grundlen 23 24 24 24 + 520 24 + 520 kr.
kr.
Efter 4 ar 27 28 + 28 + 29 + 720 30 + 520 kr.
728 kr. 3.547 kt. kr.
Efter 7 ar 27 28 + 728 28 +3.547 | 31 + 720 32 + 520 kr.
kr. kr. kr.
Efter 10 ar 31 32 + 728 32+ 3.547 | 33 + 720 34 + 520
kr. kr. kr. kr.

Tilleg er atlige og i 31/3 2000-niveau. Lgnseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg.

FOA Overenskomst 2024

Side 6 af 31




Engangstilleg
Derudover ydes til méanedslonnede overenskomst- ansatte social- og sundhedsassistenter,
der er ansat pr. 1. juni 2024, én gang et pensionsgivende tilleg pa 1.330 kr. (31/3 2000-
niveau).

Tillegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter 1. juni 2024. Tillegget

udbetales forholdsmassigt til deltidsbeskaftigede.

Stk. 3.

SOCIAL- OG SUNDHEDSH]JZALPER
Lonnen inkl. anciennitetstilleg for social- og sundhedshjzlpere heves pr.
1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025 og 1. januar 2026 som folger:

31. marts | 1. april 1. januar | 1. april 2025 | 1.januar
2024 2024 2025 2026

Grundlen | 18 19 19 + 307 |19 + 1.458 19 + 1.578

k. k. kr.

Efter 4 ar | 20 + 1.000 | 21 + 2.066 | 22 + 1.307 | 22 + 2.458 23 + 2.578
k. k. kr. kr. kr.

Efter 7 ar | 20 + 1.000 | 21 + 2.066 | 22 + 1.307 | 24 + 2.458 25 + 2.578
k. kr. kr. kr. kr.

Efter 11 ar| 26 + 1.500 | 27 + 2.566 | 28 + 1.807 | 28 + 2.958 29 + 3.078
k. kr. k. k. kr.

Tilleg er drlige og i 31/3 2000-niveau. Lgnseddeltekst: Grundign og grundlgnstilleeg.
Engangstilleg

Herudover ydes til manedslonnede overenskomst- ansatte social- og sundhedshjlpere,
der er ansat pr. 1. juni 2024, én gang et pensionsgivende tilleg pa 1.244 kr. (31/3 2000-
niveau).

Tillegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter 1. juni 2024. Tillegget
udbetales forholdsmassigt til deltidsbeskzftigede.

Stk. 4.
SOCIAL- OG SUNDHEDSPERSONALE, DER IKKE HAR EN
SUNDHEDSFAGLIG GRUNDUDDANNELSE

Lonnen inkl. anciennitetstilleg for social- og sundhedspersonale der ikke har en
sundhedsfaglig grunduddannelse haves fra d. 1. april 2025 som folger:

31. marts | 1. april
2024 2025
Grundlon 11+1.124 13
kr.
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Efter 3 ar 12 13

Tilleg er drlige og i 31/3 2000-niveau. Lonseddeltekst: Grundlon og grundlenstilleg.

Stk. 5

Ikke-faglaerte ansatte der er beskaftiget ved vaskeri-, rengorings- og
kokkenarbejde el. lignende:

Lonnen inkl. anciennitetstilleg for Ikke-faglerte ansatte der er beskaftiget ved vaskeri-,
rengorings- og kekkenarbejde el. lignende hzeves fra d. 1. april 2025 som folger:

Lon pr. 1. april Lon pr. 1. april
2024 2025
Grundign 14 + 1.535 kr. 14 + 1.700 kr.
Efter 2 ar 17 + 1.535 kr. 18 + 1.700 kr.
Efter 5 ar 20 + 1.831 kr. 21 + 2.000 kr.
Stk. 6

Ikke-faglarte ansatte med tilsynsassistent funktion

Lonnen inkl. anciennitetstilleeg for Ikke-faglaerte ansatte med tilsynsassistent funktion

haeves fra d. 1. april 2025 som folger:

Lan pr. 1. april Lan pr. 1. april
2024 2025
Grundign 16 + 1.535 kr. 16 + 2.100 K.
Efter 2 ar 20 + 1.831 kr. 20 + 2.100 kr.
Efter 5 ar 23 +1.831 kr. 23 + 2.100 kr.
Stk 7

Sygehjxlper og beskftigelsesvejledere m.fl.

Hvis CFD ansatter medarbejder med baggrund i de lukkede grupper” (f.eks.
Sygehjzlper og beskeaftigelsesvejledere m.fl.) vil lonindplaceringen skulle ske med
udgangspunkt i overenskomstbestemmelserne mellem KI. og FOA for de tilsvarende
stillingskategorier.

Grundlensforhojelserne pr. 1. april 2024 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som felge af centralt aftalte 22ndringer.
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85 Funktionslen

Stk. 1.

Funktionslen kan ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2.

1. Social- og sundhedspersonale, som er palagt funktion som teamleder, ydes et tilleg
pa 8.400 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Teamleder
2. Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der er palagt funktion som
a) ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller
b) 1. assistent ved plejehjem
ydes et tilleg pa 8.400 kr. arligt (31/3 2000-
niveau). Lonseddeltekst: Ansvarshavende
3. Til social- og sundhedspersonale, der er pélagt funktion som demenskoordinator,
aftales der funktionslen herfor.
4. Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som praktikvejleder, aftales
der funktionslen herfor.
86 Kvalifikationslgn

Stk. 1.

Kvalifikationslon kan ydes ud over grundlen og eventuel funktionslon.
Kvalifikationslen baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslen
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Kwvalifikationslen aftales i ovrigt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere
lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kwvalifikationslen er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemarkning

Kvalifikationslen, som ydes i1 form af tilleg, er pensionsgivende. Se
protokollat 1.
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Der henvises i ovrigt til opsigelsesbestemmelserne i Protokollat 2, § 6.

I vurderingen af den samlede lonindplacering for en nyuddannet social- og
sundhedsassistent og social- og sundhedshjzlper bor tidligere erhvervet
erfaring baseret pa relevant uddannelse inden for dette overenskomstomrade
ind- ga, jf. stk. 2.

CFD og FOA er enige om, at uddannelse skal kunne betale sig. CFD vil
derfor opfordre til at sikre, at ansatte social- og sundhedshjxlpere, der
videreuddanner sig til social- og sundhedsassistenter, ikke far en lennedgang.
For at understotte social- og sundhedshjzlpere, der videreuddanner sig til
social- og sundhedsassistenter, opfordrer CFD og FOA til, at det sikres, at
lonnen som social- og sundhedsassistent er kendt mellem parterne, inden den
ansatte starter pa uddannelsen.

87 Resultatlon

Resultatlon er aftalebaseret og ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon
og/eller kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mél af enten
kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte ansatte.
Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige
tilleg. Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet

aftales.

Bemarkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhiand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af
individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

Der henvises 1 ovrigt til opsigelsesbestemmelserne 1 Protokollat 2

§8 Lonindplacering og lenforhandlinger

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin, lonforhandlinger samt
lonindplacering af nyansatte etc. fremgar af protokollat 2

89 Funktionzrlov

For ansatte galder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. § 18 og § 19.

Bemarkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er
til- lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at

FOA Overenskomst 2024 Side 10 af 31



alle manedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom,
(if. Funktionarlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionaerlovens §

2a) samt efterlon (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der i Funktionazrloven anvendes begrebet uafbrudt beskzftigelse”
og “anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8§10 Pension

Stk. 1.
Oprettelse af pensionsordning

CFD opretter pensionsordning I PenSam Gruppen saledes:

1) For Social- og sundhedspersonale (med social- og sundhedsfaglig uddannelse)

oprettes pensionsordning i PenSam Gruppen med virkning fra ansattelsens start.

2) For Social- og sundhedspersonale (uden social- og sundhedsfaglig uddannelse)

samt Ikke-faglarte ansatte beskaftiget ved vaskeri-, rengerings- og kekkenarbejde
eller lignende oprettes pensionsordning i PenSam Gruppen nir foelgende

forudsatninger er opfyldt:
a. Medarbejderen er fyldt 21 ar

b. Medarbejderen har mindst 5 maneders (pr. 1. april 2025: 3 maneder)
sammenlagt forudgaende relevant beskzftigelse inden for de seneste 8 ar.

c. Medarbejderen tidligere har varet optaget i en kollektiv pensionsordning
efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, litra 2 b) i denne

overenskomst eller en anden overenskomst med samme

beskaftigelseskrav.
Bemarkning:

Dokumentation for at karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af

pensionsoversigt fra tidligere beskeftigelse.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle

betingelserne er opfyldt hele maneden.

Stk. 2
Pensionsionsprocenter
CFED afregner pension med folgende satser:

1. april 1l.april

2024 2025
Social og sundhedspersonale 14,29% 15,29%
Ikke faglert ansatte 13,40% 14,13%
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Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. CFD betaler hele
pensionsbidraget.

Stk. 3
Pensionsgrundlag
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele: Grundlen, funktionslon og

kvalifikationslen.

Herudover beregnes pension af arbejdstids bestemte saxrydelser 1 henhold til galdende
arbejdstidsaftale mellem CFD og FOA, SL m.fl.

For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 6
Fritvalg
Hvis Social- og sundhedspersonale onsker at fa udbetalt 1,29% af pensionsbidraget som

fritvalg jf. § 12 skal dette meddeles CFD senest d. 1. oktober og vil herefter vare
gxldende fra forstkommende kalenderars start.

Sth. 7
/Endret indbetaling
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin

lon reduceret tilsvarende, har CFD pligt til at imedekomme et sadant enske.
Den ansatte skal skriftligt oplyse CFD om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob
eller med en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af f.eks. frivillige pensionsindbetalinger kan
CFD fastsatte procedurer for disse, som tidspunkt for fremszattelse af anmodninger og
andringer af indbetalinger mv. Anmodning og aftale skal vare fremfort pr. 1. oktober 1 et

givent ar og vil sla igennem 1. januar aret efter.

Stk. 8.
Ansatte der er fyldt 70 ar

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre den
ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a)  Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b)  Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.
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c)  Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til CFD og kan
tidligst endres efter et ar.

Stk. 9.
Indbetaling

CFD indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2, Postboks
282, 3520 Farum, postgiro 3 43 45 08. Indbetalingen finder sted manedsvis samtidig med
lonudbetalingen.

§11 ATP

For ansatte galder folgende ATP-satser:

Alle ATP-satser pr. 1. januar 2024 forhojes med 156 kr. arligt pr. fuldtidsmedarbejder.

A-sats
Antal timer pr. mined Egetbiodrag Arbejdsgiverobidrag
ptr. mined ptr. maned
> 117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
> 78 timer og < 117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
> 39 timer og < 78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.

§12  Fritvalg
Sth. 1. Stk 1

Social- og sundhedspersonale kan valge mellem udbetaling eller pension for den del
af pensionsbidraget, som overstiger 13,00%. Fra 1. april 2025 14,00 %.

Stk. 2.
Ved udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke sztlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele — dog ikke serydelser.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Sth. 3.
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansattelsen.
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Hyvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at 2ndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele CFD dette skriftligt. Andringen kan gennemfores pr. 1. januar, og
meddelelser herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemarkning:
CFD kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer for de ansattes valg.

§13  Arbejdstid for ansatte pia degnomradet

Stk. 1. Social- og sundhedspersonale samt Ikke-faglerte ansatte

Aftale vedrorende arbejdstid for SL- medarbejdere og FOA- medarbejdere pa Sociale Tilbud
pa CFD aftalt mellem CFD, Socialpadagogernes Landsforbund og FOA er gzldende.

Stk. 2. Social- og sundhedspersonale

Ved manuel ventilation af andedretshemmede patienter opgeres arbejdstiden 1 forholdet
1:1,25 eller betales med timelon + et tilleg pa 25 % heraf. Honoreringen beregnes pr.
pabegyndt halve time.

8§14 Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemarkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed regnes ikke som sygefravar.

Stk. 2.
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

8§15 Tjenestefrihed

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sth. 2.
Der skal ved aftalens indgaelse fastsattes vilkar for tjenestefriheden samt efterfolgende
tilbagevenden.
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8§16  Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 1.
Hvis CFD ikke har fastsat og aftalt regler for kerselsgodtgorelse og godtgerelse af udgifter
ved tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der galder for statens
tjenestemaend.

8§17 Tjenestedragt

Der gives fri tjenestedragt. Fri tjenestedragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel
samt fri vask heraf.

§18 Opsigelse
Sth. 1.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen digitalt
orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til FOA ved dennes
inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA ved dennes eventuelle inddragelse 1
sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. Stk. 2, underrettes FOA skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

el

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres FOA
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte, er
otienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til FOA.

Bemzrkning:
Underretningen til FOA sker digitalt. FOA

CVR-nummer: 46024516
eller til sikker mail: forha001(@foa.dk

Underretningen til FOA indeholder som hidtil oplysninger, der gor det muligt
at identificere den ansatte.

Stk. 4.

FOA kan kraeve sagen forhandlet med CFD, hvis FOA skonner, at afskedigelsen ikke kan
anses for rimeligt begrundet 1 den ansattes eller CFD’s forhold.

FOA kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af
den i stk. 3 nevnte meddelelse.
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Stk. 5.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i CFD i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kreve sagen indbragt for et
afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsattes overfor CFD inden for 1 maned efter forhandlingen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af CFD og 2 af FOA,
hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som naxvnets formand.

Bemzrkning:

Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsxtter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afhores parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet i den ansattes eller CFD’s forhold, kan det palegges CFD, hvis den
ansatte og CFD ikke begge onsker anszttelsesforholdet opretholdt, at aftbede virkningerne
af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgorelse. Storrelsen af godtgerelsen fastsattes af
nzvnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og til, hvor lenge
ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes til seedvanlig lon for
en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.
Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i CFD’s forhold, fx besparelser eller
omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge vejledning i
vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang under
hensyn til arbejdspladsens drift.

8§19  Ovrige ansxttelsesvilkar for manedslennede

Stk. 1. Generelle ansattelsesvillar

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag 2.

Stk. 2. EU-direktiv om udlevering af ansattelsesbreve indenfor en uge galder.

Stk. 2. Beskaftigelsesanciennitet
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Sygehjzlpere og beskeftigelsesvejledere m.fl. er ikke omfattet af aftalen om
beskeaftigelsesanciennitet men af Aftale om lenanciennitet mv. for kommunalt ansatte med
aflonning efter tjenestemandssystemet (04.40).

Stk. 3. Seniordage | seniorbonus

Uddannet Social- og sundhedspersonale

Social- og sundhedshjzlpere og social- og sundhedsassistenter er omfattet af supplerende
aftale om seniorbonus og har dermed ret til yderligere seniorbonus saledes:

e 1,88% i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar
e 2.35% i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar
e 2,82% fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar

Som folge af Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023 vil retten til
seniordag eller seniorbonus fremover folge den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Ikke uddannet Social- og sundhedspersonale

Ikke uddannet Social- og sundhedspersonale er omfattet af seniordage og har ret til fravear fra
arbejdet (seniordage) med sadvanlig lon i

e 4 dage idet kalenderir vedkommende fylder 58 ar

e 5 dageidet kalenderir vedkommende fylder 59 ar

e 0 dage fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar

Ikke-faglarte ansatte

Ikke-faglaerte ansatte er omfattet af seniordage og har ret til fravaer fra arbejdet (seniordage)
med sedvanlig lon i

e 2 dage i det kalenderir vedkommende fylder 58 ar

e 3 dage idet kalenderir vedkommende fylder 59 ar

e 4 dage fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar

Bemarkning:
Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for seniordagene jf. Rammeaftale om

seniorpolitik (05.21) Parterne er enige om at implementere disse bestemmelser i
CFD’s seniorpolitik.
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Kapitel 3 Timelonnede

8§20 Lean, lenberegning og lenudbetaling
LON
Timelonnede aflonnes med timesats beregnet jf. § 4. For timelonnede udbetales
lonnen manedsvis bagud.

8§21 Mindstebetaling (gzldende for Ikke-faglaerte ansatte)

Nir en timelonnet efter § 2, Stk. 2, tilsiges til arbejde, bor der ved tilsigelsen gives den
pagxldende underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis en sa-
dan underretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pagaldende betaling for mindst 4
timers normal tjeneste.

Bemzrkning:

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen bor gives underretning om arbejdets
forventede varighed. I tilfxlde, hvor afleseren indtreder i en fravarende
medarbejders skemalagte arbejde, bor dettes omfang saledes tilkendegives over for
afloseren, og der ydes i denne situation betaling for det faktisk udferte arbejde.
Bestemmelsen tager i ovrigt sigte pa den situation, hvor der ikke pa forhind kan
gives afloseren underretning om arbejdets forventede varighed.

Bestemmelsens rekkevidde fremgar af nedenstiende eksempler:

Tilkendegivelse ved Arbejdets Betaling for
tilsigelsen faktiske varighed

(arbejdets

forventede

varighed)

a) |3 timer 3 timer 3 timer
b) [3 timer 3 timer 10 min. 3% time
¢ |3 timer 2'5 time 3 timer
d) |5 timer 3 timer 5 timer
e) |Ingen 3 timer 4 timer
f) |Ingen 5 timer 5 timer

8§22 Pension
Stk 1.

CFD opretter en pensionsordning for timelonnede ansatte jf. § 10.

§ 23  Arbejdstid mv. for Ikke-faglerte ansatte beskaftiget pa degnomradet

For ansatte beskaftiget pa dognomradet gelder ”Aftale vedrerende arbejdstid for FOA og
SL medarbejdere pa Sociale Tilbud” i CED - aftalt mellem CFD, FOA og
Socialpadagogerne.

8§24  Barns 1. og 2. sygedag

Stk 1.
Timelonnede er omfattet af reglerne i § 14.

Stk. 2.
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Under tjenestefrihed efter Stk. 1 har den ansatte ret til en indtegt, der svarer til indteegten 1
tilfeelde af fraver pa grund af egen sygdom.

Stk. 3.

Hvis den ansatte ikke har ret til indtegt fra arbejdsgiveren under egen sygdom, betaler
arbejdsgiveren et belob, der svarer til dagpengebelobet.
8§25 Opsigelse

For ansatte, der ikke er funktionzrer i henhold til funktionarlovens § 1, er opsigelsesvarslet 2
dage ved opsigelse afgivet af CFD. Den ansatte timelonnede har intet varsel over for
ansattelsesmyndigheden.

§26  Ovrige ansattelsesvilkir (for timelgnnede Social- og sundhedsansatte)

Sth. 1.
Timelonnede Social- og sundhedsansatte er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2:

§3 Lon
§7 Resultatlon
§ 11 ATP
§13 Arbejdstid
§16 Udgifter ved tjenesterejser
§17 Tjenestedragt
Stk. 2.

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gaxlder efter deres indhold. Aftalerne er
oplistet i Bilag 1, nr. Bilag 2.

EU-direktiv om udlevering af ansxttelsesbreve indenfor en uge galder.

Stk. 3

Social- og sundhedspersonale, som er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomrade, har
ret til lon under fravaer pa grund af sygdom.

Bemzrkning:

Bestemmelsen vedrerer social- og sundhedspersonale, som overvejende er
beskaftiget med funktionzrarbejde i gennemsnit mindst 8 timer pr. uge i hojst 1
maned. Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens
anvendelsesomrade, har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af
Sygedagpengeloven og Barselsloven.

8§27  Ovrige anszttelsesvilkar for Ikke-faglerte timelgnsansatte

Stk. 1.

Timelonnede Ikke-faglarte ansatte er i ovrigt omfattet af folgende:

§3 Lon

§7 Resultatlon

§ 11 ATP

§ 15 Tjenestefrihed
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§17 Tjenestedragt

Stk. 2.

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag 1, nr. Bilag 2.

Kapitel 4 Ikrafttraeden og opsigelse

§28  Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1

Overenskomsten er gxldende fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 méneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3

Selv om overenskomsten er opsagt og udlebet er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne indtil en ny overenskomst er aftalt mellem de samme parter, eller
arbejdsstandsning er ivarksat.

Seborg, den 14. juni 2024

For CFD

Direktor for CFD Kurt Faber-Carlsen

Bestyrelsesforperson Anders Folmer Buhelt

For FOA

Konsulent, FOA Overenskomst, Lars Vodsgaard

Faglig konsulent, FOA-SOSU, Lise Lotte Nissen
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Protokollat 1 Forhandlingsforhold og -tvister

81 Forhandlingsforhold

Stk. 1.
CFD (Direktor for CFD) og FOA (forbundet) udger de centrale parter.

Stk. 2.

De lokale parter er den enkelte virksomhedsledelse pa CFD og FOA’s
tillidsreprasentant/FOA’s lokalafdeling.

Stk. 3.
De centrale parter, jf. Stk. 1 forhandler og aftaler alle forhold i nervarende overenskomst.

Stk. 4.

De lokale parter, jf. Stk. 2 forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overenskomsten
giver mulighed herfor. Der kan ikke lokalt indgas aftale, der forringer de ansattes lon- og
ansattelsesvilkar eller der strider imod aftaler, der er indgéet af de centrale parter i1 ovrigt.
Aftalen har forst gyldighed ved underskrift af leder og en FOA repraesentant. Kopi af
indgaede lokale aftaler tilsendes de centrale parter. De lokale parter kan inddrage de
centrale parter, hvis der ikke kan opnas enighed ved den lokale forhandling.

Stk. 5.

De centrale parter, jf. Stk. 1, kan underkende lokale aftaler, der er i strid med Stk. 4.
Fortolkning af og brud pa lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i § 2, jf. dog Stk. 6

Stk. 6.

Kan de lokale parter ikke opna enighed ved forhandlinger, inddrages de centrale parter i
den lokale forhandling. Kan sagen ikke loses lokalt, forelegges sagen for de centrale parter
til forhandling. Disse forhandlinger skal vare afsluttet seneste 2 maneder efter
overtagelsen.

82  Forhandlingstvister

Stk. 1.

Spergsmal om overtradelse og fortolkning af nervarende overenskomst optages til
forhandling mellem parterne snarest muligt.

Stk. 2.
Opnis der ikke herved en losning af striden, kan sagen henvises til endelig afgorelse ved
en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf to udpeges af CFD (direktoren for
CFD), to af FOA samt en opmand, der valges af voldgiftsrettens medlemmer. Ved
uenighed udpeges opmanden af arbejdsretten. Voldgiftsretten kan idemme bod for
overtradelse af nervaerende overenskomst. Boden tilfalder klageren.

Sth. 3.
Hver part betaler sine omkostninger samt halvdelen af opmandens honorar.
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Protokollat 2 Forhandling af lenaftaler
§1 Lokale forhandlinger

Individuelle lonforhandlinger sker mellem de lokale parter.
Stk 1.

Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pa sarlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt
eventuel uddannelse.

Stk. 2.

Der er mulighed for at afholde en arlig londroftelse, sifremt en af parterne beder om
dette.

§2 Nyansattelser

Stk 1.
I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lonforholdene sa vidt
muligt vare aftalt for tiltraedelsen.

Bemarkning:

Tidsfrister for atholdelse af sadanne forhandlinger forudsattes aftalt mellem
patterne.

Stk. 2.

Hyvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lonforholdene for tiltradelsen, vil
folgende losningsmuligheder kunne anvendes:
1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lonvilkarene.

2. Der kan kun udbetales grundlon, overenskomstmassige og
forhindsaftalte londele.
3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen og

funktionslen som acontolon.

4. Der kan udbetales acontolon svarende til lontilbuddet til den

pagzldende, idet tilbuddet forudszttes at vare hojere end pkt.
2.

Den ansatte skal ved tiltreden vare orienteret om, hvilken af de 4 lesningsmuligheder der er
valgt.
Sth. 3.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter anszttelsen er opndet enighed om lonforholdene,
anvendes forhandlingsproceduren i § 10.

Stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at modes med nyansatte medarbejdere i
arbejdstiden. Et mode kan fx planlagges i forbindelse med introduktion til
arbejdspladsen for nye medarbejdere.”
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83 Forhandsaftaler

Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmeontes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemarkning:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udfoerer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtreder i stedet for den eller de medarbejder(e),
der hidtil har udfert funktionen/opgaven.

§4 Begrundelser

Sth. 1.

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon angives de kriterier,
der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtraede med en synlig sammenhang
mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2.

Lokalt aftalte tilleg skal, aftalt pr. 1. april 2011 eller senere, forsynes med en beskrivende
betegnelse (lonseddeltekst), der skal fremga af lonsedlen, nar tillegget udbetales.

Bemzrkning:

En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold til
Lov om ligelon til mand og kvinder, jf. bemaerkningen til § 3, stk. 5.

Protokollat af 21. juli 2005 om ansazttelsesbreve praciserer, at den ansatte skal
underrettes skriftligt om lokalt aftalte 22ndringer af lonforholdene.

For at gore lonoplysningerne mere informative ogsa om tidligere aftalte lokale
tilleg, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der lobende sker en
registrering af betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftalte tilleg, nar den
ansatte opnar nye lokale tillaeg.

8§85 Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om Funktionslen

Stk. 1.

Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemarkning:

Denne bestemmelse deekker savel kollektive lokale aftaler (fx forhandsaftaler)
som aftaler, der kun dakker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat
skal ske med den pagzldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel 1 lokale aftaler kan ophere i de tilfalde,
hvor funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsatningen for lonforbedringen
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var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lonforbedringer kan
desuden ophoere i1 overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale,
herunder forhandsaftaler.

Bemarkning:
Ophor af lonforbedringer kan medfere vilkarsendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

86 Opsigelse og opher af lokale aftaler om Kvalifikationslen

Sth. 1.
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemarkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Sth. 2.
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer for den enkelte ansatte kan i
ovrigt @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemarkning:

Et eksempel kan vere stillingsskift inden for CFD til en stilling, hvor den
erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

87 Opsigelse og opher af lokale aftaler om Resultatlon

De lokale parter fastsetter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelser herom i
den enkelte aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

88 Raderum til lokal landannelse

Stk 1.
Den lokale londannelse sker inden for rammerne af CFD’s gkonomi.

Stk. 2.
Der er ikke fastsat minimums- eller maksimumsgraenser for, hvor mange penge de
enkelte virksomheder kan anvende til lokal lon. Det er ikke overordnet aftalt, at en
bestemt andel af lonsummen skal anvendes til lokal lon. Det er dog ikke malsatningen
med lokal londannelse at opna besparelser pa lenbudgettet.
Der er allerede midler til lokal lon, som kommer fra startkapitalen ved overgangen til ny
lon, forlodsfinansieringer samt yderligere midler, CFD har anvendt til lokal lon. Nye
penge til lokal lon ma findes pa budgettet, fx gennem prioriterede bevillinger, besparelser
eller effektiviseringer.
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Stk. 3.
Det er et ledelsesansvar at prioritere, at der er midler til radighed til lokal londannelse.
Hvor mange penge, der er til radighed til lokal londannelse, pavirkes af en rekke forhold.
Der kan ske @ndringer i overenskomster og aftaler, lokale forhandsaftaler og konkrete
lonaftaler pa CFD, der kan bevirke, at der lobende bliver flere eller farre penge til
radighed til lokal londannelse. Fx kan der ved overenskomstforhandlingerne vare
anvendt midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af en personalegruppe.
Det lokale okonomiske raderum er siledes en dynamisk storrelse. Nedenstaende forhold
kan sammen med de allerede aftalte midler til lokal lon anvendes som pejlemarke for,
hvad der kan forhandles om ved lenforhandlingerne. Dialog og abenhed herom er vigtigt
i den gode forhandlingsproces.

BEMZAERKNING

CFD prasenterer arligt kvalificeret statistisk materiale for lonudvikling og
lonniveau for medarbejdere pa CFD sammenlignet med medarbejdere ansat
pa det kommunale omrade som baggrundsmateriale til lokale
lonforhandlinger.

Sth. 4.
Det samlede raderum pavirkes af en rackke elementer, jf. nedenfor.

De @ndringer, som kan oge eller mindske raderummet til forhandling af lokal lon, kan
overordnet opdeles i to hovedgrupper:

1. ZEndringer i personale og overenskomster/aftaler

1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor ansatte med et langt
anciennitetsforlob/erfaring og hoj lon erstattes med ansatte uden eller med et
kortere anciennitetsforlob/erfaring og lavere lon eller omvendt

2. Personalesammensatning, eksempelvis hvor ansatte med en korterevarende
uddannelse, der kan vere lavere lonnet, erstattes med en medarbejder med en
lzengerevarende uddannelse, der kan vare hojere lonnet, eller omvendt

3. Forhandsaftaler og funktionslen, eksempelvis ved indgaelse, ndring af eller
opsigelse/bortfald af en aftale eller funktion

4. Bestemmelser hvor der fx for en uddannelse eller en sarlig funktion skal
indgis lokal lonaftale

5. Vakancesituationer og andre fravarssituationer, fx barsel, sygdom, orlov,
eksempelvis hvis en stilling, som folge af en fratradt medarbejder, star vakant i
en periode

2. Budgetmodel og effektiviseringer
Effektivisering/@ndret arbejdstilretteleggelse, eventuelt udmeontet som

resultatlon, eksempelvis hvor arbejdet effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke
genbeszttes.

De omtalte 2ndringer er de vigtigste faktorer, der pavirker det ckonomiske raderum.
Listen er dog ikke udtemmende. Man skal vere opmarksom pa, at nogle af
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endringerne giver mulighed for indgéelse af aftaler om varige tilleg, mens andre, fx
vakancer, giver mulighed for engangsbelob.

8 9 Det lokale gkonomiske raderum

Stk. 1. Lokal londannelse er en del af londannelsen pa CFD.
Lokal londannelse giver mulighed for de lokale parter til at indga aftaler om lon, som
passer til konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte
og grupper af ansatte.

Der folger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale londannelse,
herunder at rette fokus mod de muligheder, der er i det lokale okonomiske raderum.
Det lokale okonomiske raderum er de midler (varige og midlertidige), der er til radighed
til de lokale forhandlinger.

Stk. 2. Lokal londannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale losninger
Lokal londannelse kan bidrage til at understotte strategiske indsatsomrader, fx ved at
understotte kvaliteten i opgavelosningen, storre omstillingsprocesser, innovation, mal
og resultater, mere effektive arbejdsmetoder og eget produktivitet.

Den kan endvidere understotte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt understotte
de ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Stk. 3. Lokal londannelse bor vare vedkommende og gennemsigtig

Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, dbenhed og falles
viden om prioriteringer af den lokale londannelse er afgorende for, at lokal lendannelse
fungerer godt.

Der bor vare ssmmenhzng mellem lon- og personalepolitikken samt en synlig
forbindelse mellem gruppens/den enkelte ansattes lon og opgavelosning/kvalifikationer.

De lokale parter, herunder TR, har ansvar for at sikre effektive og gode

forhandlingsprocesser samt for, at lokal lon kan understotte udvikling og indsatsomrader
lokalt.

Stk. 4. Budgettets konsekvenser

Det lokale okonomiske raderum pavirkes af budgettet og den valgte budgetmodel pa
arbejdspladsen. Fastleggelsen af midler til lon sker 1 budgetfasen pa CFD.

Det pavirker raderummet, om ledelsen har mulighed for at overfore midler fra et
budgetar til det nxste og fra ovrig drift til lon, hvordan budgetfremskrivningen sker,
hvilke budgetforudsatninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er
baseret pa lonsum eller normeringer.

En dbenhed om budgettets rammer og forudsatninger bidrager til at synliggore
forhandlingsrummet til den lokale londannelse.

Stk. 5. HU-samarbeyde pa CED og lokal lonstatistik

HU-udvalgene kan i forbindelse med droftelse af budgettet i HU-samarbejde fx
beslutte at drofte budgettets og budgetmodellens konsekvenser for raiderummet til lokal
lon, herunder CFD’s prioritering af midler til lokal lon.
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8§10 Uenighed om lgnaftaler

Stk. 1.

Safremt der ikke ved den decentrale forhandling opnas enighed, kan en af parterne
anmode om, at magling/forhandling overgir til naermeste hojere lederniveau.

Stk. 2.

Loses uenigheden ikke kan meagling/forhandling overgi til Direktor for CFD og
den forhandlingsberettigede organisation.

Loses uenigheden ikke ved magling/forhandling jf. ovenstiende, kan uenigheden
soges lost ved et paritetisk sammensat navn bestiende af 2 medlemmer udpeget af
den forhandlingsberettigede organisation og 2 medlemmer udpeget af CFD.

Stk. 3.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske nzvn ikke kan opnas flertal for
afgorelsen i en konkret sag, udvides navnet med en uvildig opmand, som udpeges
af parterne i fellesskab. I tilfxlde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse
herefter udslagsgivende.

Stk. 4.

Ved udvidelse af nevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift
anvendelse med de tillempelser, som folger af forholdets natur.

Stk. 5.

Opmanden treffer efter en konkret vurdering i det enkelte tilfaelde, afgorelse om
fastsattelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved unedig
treette af nevnet kan palagge en bod.

Stk. 6.

Endelig kan opmanden trxffe afgorelse om, at en konkret sag afgores ved skriftlig
behandling.
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Seborg, den 29. maj 2024
For CFD

Direktor for CFD Kurt Faber-Carlsen

Bestyrelsesforperson Anders Folmer Buhelt

For FOA

Konsulent, FOA Overenskomst, Lars Vodsgaard

Faglig konsulent, FOA-SOSU, Lise Lotte Nissen
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Bilag 1 Uddannelser og stillingskategorier
1. Social- og sundhedshjelpere
Herved forstas personer,

o der har gennemgiet grunduddannelsen efter lov om grundleggende social-
og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv.,
eller efter lov om erhvervsuddannelser eller efter lov om erhvervsrettet
grunduddannelse og videregiende uddannelser, eller

e som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden szrlig relevant uddannelse, ssmmenholdt med en
vurdering af pagaldendes tidligere erhvervsmeassige beskaftigelse, anses for
kvalificeret til ansattelse som social- og sundhedshjzlper.

2. Social- og sundhedsassistenter
Herved forstas personer,

e der har gennemgiet overbygningsuddannelsen efter lov om grundleggende
social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og
omsorgsomradet mv., eller efter lov om erhvervsuddannelser og som har
autorisation i henhold til lov nr. 537 af 17. juni 2008.

Bemarkning:

Uddannelse og beskzaftigelse som enten hjemmehjxlper, sygehjxlper,
beskaftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til
ansattelse som social- og sundhedshjzlper eller social- og
sundhedsassistent.

3. Sygebjelpere
Herved forstis personer, der

e har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmelserne i
Sundhedsstyrelsens retningslinjer af 20. februar1978 for uddannelse af
sygehjzlpere, afsnit VI, eller

e har modtaget bevis som "sygehjzlper ved plejehjem".

FOA Overenskomst 2024 Side 29 af 31



4. Beskaftigelsesvejledere

Herved forstas personer, der

har gennemgaet den af Indenrigsministeriet godkendte

beskeftigelsesvejlederuddannelse, eller

er omfattet af de i Indenrigsministeriets cirkulaere af 18. juni 1976, afsnit V,

omtalte overgangsregler.

5. Plejebjemsassistenter

Herved forstas personer, der har gennemgaet uddannelsen efter

o Sundhedsstyrelsens cirkulaere af 26. juni 1980, eller

o Uddannelsesnevnet for sundhedsvaesenets betenkning nr. 583/1970
samt betenkning afgivet 1 september 1965 af et udvalg nedsat af
Kobenhavns magistrats 3. afdeling om den pa forsegsvis basis etablerede

uddannelse.

Bilag 2 Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar

(04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre 1 parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)
Aftale og nr. Omfatter Omfatter

manedslonnede | timelgnnede
? ?

1 Anszttelsesbreve (04.11) Ja Nej

2 Lonninger (04.30) Ja Ja

4 Beskaftigelsesanciennitet (04.40) a Ja

6 Lonberegning /lonfradrag (04.38) 2 Nej

10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej

11 | Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81) | Ja Ja

13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja

14 | Deltidsansattes adgang til hojere Ja Ja
tienestetid (04.85)

15 | Tidsbegrenset ansattelse (04.84) Ja Ja

19 | Ferte (05.12) Ja Ja

20 | Aftale om 6. ferieuge, sarli Ja Ja
feriegodtoorelse (05.11)

21 | Fravear af familiemaessige arsager Ja Jal
(05.13)

22 | CFD- Seniorpolitik (05.21) Ja Ja

24 | Befordringsgodtgorelse og Ja Ja
rejseforsikring (05.71)

29 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja
(05.65)

1 Kun omfattet af Kapitel 8 om fraver af tvingende familiemaessige drsager.
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